Formation

VS - FOI

e Connaitre le cadre légal des violences sexistes et sexuelles et le role des
différent-es acteurs-rices de I'entreprise (employeurs, réf. harcélement, CSE)

e Comprendre le phénoméne des violences sexistes et sexuelles au travail et leur
impact sur les victimes

« Identifier les ressources pour orienter les victimes

e Agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail en mobilisant les
ressources internes et externes a I'entreprise

e Référent-es harcelement

e L'ampleur du phénomeéne des VSST sexuel et agissements sexistes

¢ Définition du sexisme, formes et manifestations (nommé-es par employeur ou

« Le cadre légal en matiére de VSST CSE)

e Les obligations réglementaires de 'employeur e Membres CSE/RP/CST

e ROle et missions dude Ila référente e Membres du dispositif de
harcélement sexuel et du CSE signalement

e La procédure de traitement des VSST e Chargé-es de mission égalité -

e Les ressources internes et externes référent-e égalité, VSS

e Repérer et réagir aux VSST

e Les conséquences des VSST
* Les signaux d'alerte chez les victimes INTER
* Les conséquences pour les victimes
* Les stratégies des auteur-rices
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